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ACTA CORRESPONDIENTE A LA Il SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

En el municipio de Atlixco, Puebla, siendo las trece horas del veintinueve de septiembre de dos mil
veintidos, en sesion virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cita los CC. Integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco,
conforme a la Convocatoria emitida por el C. Arturo Romero Luna, en su caracter de Vocal Ejecutivo
del Comité de Control y Desempeno Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco y
designado para realizar las atribuciones sefaladas en los articulos 15 y 27 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica. De conformidad a lo dispuesto en los numerales 33; 34, 40
fraccion lll, 41, 42, 43 y 47 del Acuerdo de Ia Secretaria de la Funcién Publica, por el que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla, para celebrar su Segunda Sesién Ordinaria del 2022.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

En uso de la palabra el C. Eric De Bernardo Hernandez, Director de Planeacion y Vinculacién y
Coordinador de Control Interno del ITSA y Suplente del Presidente, solicita a los integrantes del
Comité de Control y Desempeno Institucional la dispensa de la participacion del Presidente del
Comité en la presente Sesién Ordinaria; una vez autorizada la dispensa, se procedié al Pase de
Lista, con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Ill numeral 38 fraccion Il'y numeral 46 del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla,
encontrandose presentes los siguientes miembros:

Por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:
1.- C. Eric De Bernardo Hernandez. Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio

Institucional del ITSA.
Por parte del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco: --—---

2.- C. Arturo Romero Luna: Vocal Ejecutivo del Organo Interno de Control en el ITSA. ——oeeeerer—..

Por parte de la Secretaria de Educacion:
3.- C. Carlos Jiménez Garcia.
En representacion del C. Bernardo Martinez Aurioles. Director de Universidades e Institutos: Vocal
Suplente
De los invitados:
1. C. Adriana de Aquino Almaraz. ;
Representante de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria dela

Funcion Publica.
2. C. Juan Luis Gonzalez Jiménez. |
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de Administracion de Riesgos del ITSA.

3. C. Claudia Ibarra Caballero.
Enlace de Control Interno del ITSA.

El C. Eric De Bernardo Hernandez en su caracter de Suplente del Presidente informd que se /
encontraron presentes tres miembros con voz y voto quienes integran el Comité de Control Y F
Desempefio Institucional y tres miembros como invitados participando solo con voz, por lo que
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declaré que existe Quorum Legal para sesionar y sefiala que son validos los Acuerdos que se
tomen, surtiendo los efectos legales correspondientes.
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Contando con el Quérum
Legal y de conformidad con los dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion I, numeral 47 del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacidon estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se dio
lectura al Orden del Dia propuesto:

I Declaracion de Quorum Legal e Inicio de Sesion
I. Aprobacién del Orden del Dia.
1. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

V. Seguimiento de Acuerdos.
V. Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas.
VI. Desempefio Institucional.

a. Programas Presupuestarios.

b.  Pasivos Contingentes.

VIL Seguimiento al Informe de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. —---------—-------
VIII. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.
a. Reporte de Avance Trimestral del PTCI

b. Aspectos relevantes del informe de verificacion del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral del
PTCI.

IX. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.
a. Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

b. Aspectos relevantes del informe de verificacion del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral del
PTAR.

X. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad. ------------=----=---
a. Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

b. Breve descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras. -----

Xl Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.
XIl. Solicitud de Acuerdos.

X1, Asuntos Generales.

XIV. Clausura de la Sesidn.

Una vez leido el punto, el Suplente del Presidente del Comité, somete a consideracion el Orden del
Dia, quienes manifiestan su conformidad de los asuntos a tratar durante la Sesion, de esta manera
se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

Acto seguido, se continta con el siguiente punto del Orden del Dia:

3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Suplente del Presidente presentd y sometio a consideracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional del ITSA la dispensa de la lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022 y solicita
su ratificacion, toda vez que se sefalé que ya se encuentra debidamente firmada por todos los
miembros del Comité que participaron en ella.

En este sentido, el Suplente del Presidente solicita a los miembros del Comité votar a favor de la
dispensa de la Lectura del Acta, aprobandose por unanimidad de votos, de la misma forma el
Suplente del Presidente solicita a los miembros del Comité votar a favor de la ratificacion del Acta,
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estando de acuerdo, se aprueba por unanimidad de votos: la ratificacion del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria del 2022, de conformidad con el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion Il, numeral
47, Fraccién Il del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla.
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion II, numeral 47, Fraccion IV, del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente informo a los integrantes del Comité el seguimiento de los acuerdos de las
sesiones anteriores:
1. COCODI-ITSA-I-S.0.-01/29-06-2022. Presentacién de los avances del Programa de Trabajo de
Control Interno, correspondientes al primer trimestre 2022. 100%.
El Suplente del Presidente inform¢ que se presentaron y se aprobaron los avances del PTC| con
respecto al primer trimestre del 2022 en |a Primera Sesion Ordinaria 2021 del COCOD| ==eeemmemee
2. COCODI-ITSA-1-5.0.-02/29-06-2022. Presentacion de los avances del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, correspondientes al primer trimestre 2022. 100%
El Suplente del Presidente informo que se presentaron y se aprobaron los avances del PTAR con
respecto al primer trimestre del 2022 en la Primera Sesién Ordinaria 2022 del COCODI -=---mmemmeevv
3. COCODI-ITSA-I-S.0.-03/29-06-2022. Presentacion del Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco. 100%
El Suplente del Presidente manifesto que el Informe anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional del ITSA se presento ante la Secretaria de la Funcion Publica yenla
Primera Sesion Ordinaria 2022 del COCODI.
4. COCODI-ITSA-I-S.0.-04/29-06-2022 Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco. 100%.
El Suplente del Presidente informé que el Acuerdo fue presentado y aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria 2022 del COCODI quedando concluido.
El Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
del ITSA si tienen alguna observacion sobre los acuerdos que se tomaron durante la sesion que
antecede a la presente, al no tener comentarios Yy una vez revisado el punto, se somete a votacion,
aprobando por unanimidad de votos: el Seguimiento de Acuerdos.

Acto seguido, se continta con el siguiente punto del Orden del Dia:

5. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion I, numeral 47, Fraccion V, del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el

detalladas en el siguiente recuadro:

Presidente suplente informo las diferentes situaciones que afectan a la institucion, expresadas y / ‘
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COMENTARIOS

REPORTE DE AVANCES

AVANCE

Se ha solicitado al area
Regularizar la concesion que se g?ggtsu%?gdﬁgﬁé?‘?ﬂ;;op;e?g ;iisc.fﬁ
Concesion tiene ante CONAGUA ya que del y %
CONAGUA CONAGUA pozo se obtiene el agu); pgtable del pozo de agua, - reqU|_5|tos 60%
utilizada en el Instituto. requeridos por la Comjs:on, Nacional
del Agua, para obtener el Titulo de la
Concesion del pozo profundo.
La falta de barda perimetral incide
Barda dire_ctamente en la i_r]tegridad_ d_el Se rlealizaré Ia. 'gestién ante las
Perimetral CAPCEE Instituto y de la pob[ac;on estudiantil, | autoridades ‘mumcmales para apaoyo 0%
resguardo de los bienes muebles e | de construccion.
inmuebles.
Con base en las gestiones realizadas
Inmueble insertado en los terrenos | por el Instituto Tecnologico Superior
Ayuntamiento | propiedad del ITSA. Su ubicacion [ de Atlixco, el H. Ayuntamiento de
Lienzo Charro | del Municipio | genera pérdida en el control de| Atlixco presenta el Instrumento 24294 95%
de Atlixco | acceso al instituto, asi como un|de donacion de predio a favor de la
probable problema legal a posteriori. | Asociacion regional de charros de
Atlixco.
. . - Se iniciaron gestiones ante TecNM /
Biblioteca C$PCEE/ Es et Sale reticaria Hibistecs del CAPCEE para la construccion de un 40%
ecNM Instituto. ot o .
edificio Biblioteca — Administrativo
Estacion de Necesario establecer un convenio de | Se ha elaborado el Convenio de
Monitoreo CENAPRED | colaboracién para definir alcances y | colaboracion CENAPRED-ITSAy esta 80%
Volcanico limitaciones. en proceso de validacién.

™

Una vez expuesto el punto, el Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de
Control y Desempenfio Institucional del ITSA si tienen alguna observacién o comentarios, y al no
haber observaciones, se somete a votacion, aprobando por unanimidad: la Cédula de
Problematicas o Situaciones Criticas.
Una vez presentado el punto anterior, se procede al siguiente punto del Orden del Dia; -====-====vn=nm-

6. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion I, numeral 47, fraccion VIl del Acuerdo de
la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del
Presidente del Comité de Control Interno presento:

a) Programas Presupuestarios: El Suplente del Presidente informd que la captura de avances al
segundo trimestre representa un 95.24% en la cédula de Avance de indicadores para resultados en
el ejercicio del presupuesto del Instituto, por lo que las evaluaciones a la gestion de los Programas
Presupuestarios reflejan mayor porcentaje en el primer semestre.

Una vez revisado el punto por los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del
ITSA, se somete a votacion, aprobandose por unanimidad: los Programas Presupuestarios.--—--
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b) Pasivos Contingentes: E| Suplente del Presidente presento el informe del estado procesal de 7
juicios laborales en contra del Instituto Tecnoloégico Superior de Atlixco al segundo trimestre 2022,

detallados a continuacion:
Expediente D-3/937/2018, pendiente de sefialar fecha para audiencia de ofrecimiento y admision
de pruebas.
Expediente D-3/362/2020, se resolvio el incidente de competencia planteado por la demandada y
ordenaron turnar los autos al tribunal de arbitraje del estado de Puebla.
Expediente D-3/350/2020, audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogé el dia 12
de julio de 2021 y sefialaron echas para desahogo de pruebas
Expediente D-3/354/2020, audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas, se desahogo el 12 de
julio de 2021 y se sefialaron fechas de desahogo de pruebas.
Expediente D-3/352/2020, audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas se desahogo el dia 13
de julio de 2021 y sefalaron echas para desahogo de pruebas
Expediente D-3/8/2020, la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogd el dia 19
de noviembre de 2021, y sefialaron fechas para desahogo de pruebas.
Expediente D-3/1001/2021, en Ia audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas sefalada para
el dia 07 de junio de 2022 a las 13:00 hrs, la Junta suspendio el desahogo y sefialo el dia 09 de
agosto de 2022 a las 12:00 hrs para que tenga verificativo la audiencia incidental de competencia. -
Expediente D-3/1 088/2021, se sefialo fecha para audiencia incidental para el dia 31.08.2022, se
promovié incidente de competencia.
El suplente del Presidente €Xpuso que se tiene un monto total por materia laboral de $3,965,271.29
monto que podria variar al momento de la emisién de los laudos.
Una vez revisado el punto, se somete a votacion aprobandose por unanimidad: los Pasivos
Contingentes.
En uso de la palabra la C. Adriana de Agquino Almaraz solicita apegarse al Acuerdo de la Secretaria
de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla en la Fraccion VI inciso d), para
presentar el Plan Institucional de Tecnologias de Informacion 2023, siendo que no se ha presentado
en Sesiones anteriores.
Una vez revisado el punto por los Miembros del COCODI, se somete a votacion, aprobandose por
unanimidad y en lo general: el Desempeiio Institucional
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

7. SEGUIMIENTO AL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion I, numeral 47, Fraccion IX, del Acuerdo

de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente presenté el informe de actividades del Comité de Etica correspondiente al
segundo trimestre del 2022, destacando la adecuacion y puesta en marcha de la Sala de Lactancia .
en beneficio de la poblacion: estudiantil, docente y administrativa, como parte de las acciones que .
promueven la corresponsabilidad laboral, familiar y personal, y con esto evitar el rezago y/o desercion

de nuestras estudiantes.

Una vez presentado el punto se somete a votacién ante los miembros del Comité, a;_:robando por
unanimidad de votos, el Informe de Actividades correspondiente al segundo trimestre 2022.
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Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

8. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo lll, Seccion I, numeral 18, Fracciones | y Il, del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion Estatal, el Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional presentd el Reporte de Avance Trimestral del PTCI correspondiente al segundo
Trimestre 2022 los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

1) Resumen cuantitativo:

~ No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
 Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
B ESRRROnginal RN EGHY] SEm R ACUalZadon A T

Trimestre i ___ Situacién de las Acciones de meora R e b e
Totalde AM. | Concluidas En Proceso

Segundo 41 34 82.9% 5 2

2) Descripcion de los principales problemas gque obstaculizaron el cumplimiento: se informan 5
acciones de mejora que se encuentran en proceso al cierre del segundo trimestre 2022, asi como las
propuestas de solucion para cada una de ellas para asi fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.
3) Del total de las 41 acciones de mejora plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno,
34 se encuentran concluidas que contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al
logro de los objetivos y metas institucionales, mismas que representan el 82.9% de avance al cierre
del segundo trimestre; 5 acciones de mejora se encuentran en proceso ; 2 acciones de mejora se
encuentran sin avance de las cuales ya se encuentran descritas sus propuestas de solucién y su
pertinente seguimiento para cumplimiento. De esta manera se espera lograr la eficiencia requerida
por el Sistema de Control Interno Institucional.
Se adjunta a la presente Acta Anexo 1 conteniendo: Reporte de Avance Trimestral 2022 Segundo
Trimestre.
Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se someten a
votacion de los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprobando por
unanimidad de votos: el Reporte de Avance Trimestral 2022 Segundo Trimestre. ----—-—---—--—----

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

9. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo I, numeral 28 al 31 del Acuerdo de la Secretaria de
la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el suplente del Presidente presento
el reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
correspondiente al segundo trimestre 2022, en el cual se detalla el resumen de las acciones de
mejora del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022.
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1) Resumen cuantitativo:

El Suplente del Presidente informé los avances al segundo trimestre con respecto a las 24 acciones
de mejora que se tienen plasmadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Rlesgos 2022:

~ Trimestre

Total de A.C.

Segundo

Pendientes (Sin Avance)

No.Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTAR
Original

~ No. Acciones de M Mejora
Comprometidas en el PTAR
Actualizado

2) Descripcién de los principales problemas

que obstaculizaron el cumplimiento de las

acciones de mejora.
Al cierre del segundo trimestre de 2022, los
en términos generales se han llevado de conformidad
de Administracion de Riesgos (PTAR), no obstante, tre

procesos de implementacion de las Acciones de control
con lo estipulado en el Programa de Trabajo
ece acciones de control estan en proceso y 2

se encuentran sin avance con su debido seguimiento ante las dreas responsables de su cumplimiento
reportando avances a través de los canales de comunicacion institucional,
problemas que obstaculizan las acciones de control asi como

se presentan los
sus propuestas de solucién en la

siguiente tabla:

Problemas que obstaculizan el

cumplimiento de las Acciones de
Mejora |

El manual se encuentra en proceso

No. Descripcion de la Accién
A.M. de Mejora

Propuesta d%olucién

de elaboracién, se contempla el
. sos Area de Tecnologias dela El ACA marcara tiempos de adecuacion y
1 Resguafrdo d? lndfpr_rtn?clon en Informacion pgra su revision para su término durante el tercer
= _tormato cigita ‘complementacién, la demora del trimestre.
documento se debe a Ia revision de
varias areas.
Regularizacion de la Derivado de la suficiencia Se sometera como punto de Acuerdo ante la
2 concesién del pozo ante presupuestal se ha detenido la H. Junta Directiva y dar continuidad con el
CONAGUA accion de control proceso.
La deteccién de informes obsoletos El area de Vinculacion solicitara la
4 Detectar Convenios se verifica con las areas informacién para recabar datos de los
obsoletos. académicas, los resultados ain no | convenios en operacion y aquellos que no se
se tienen. utilizan.
La deteccion de informes obsoletos : .
5 Informe de efegtividad de ‘se.veriﬁca con las éreasl d ell)eec:;zgg g:lt;isdln{la‘ta:: :\;L?cfecr%g\;?}?‘g:ra
convenios académicas, los resultados auin no o h
A el proximo trimestre
se tienen.
i v : i La actuahza‘cu@n y 'depura]cnon det Al momento se han detectado 1531 titulos
6 Actualuzgcupn d‘e inventario acervo bibliografico adn s;} obsoletos, aun se sigue reforzando la revision
bibliografico encuentrla\ PR praces. sin smaarngo de titulos, con la colaboracion de docentes.
la actividad sigue avanzando
Realizar encuesta de La encuesta no ha sido aplicada ya
satisfaccion RQ1-PC20, que su aplicacion corresponde al Se aplicara encuesta a finales del mes de
7 Deteccion de necesidades final de cada periodo escolar junio.
bibliograficas vigente
; ; Al trimestre no se tienen El resultado de los dos procesos
8 Incluir a prgsup'uesto Titulos contemplados titulos nuevos debido | mencionados seran la base para determinar
bibliograficos a que no se tienen resultados de la | los titulos a ser integrados a presupuesto
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deteccion de titulos obsoletos y la
aplicacion de la encuesta
Al cierre del trimestre que se reporta, se han
Andlisis del proyecto de Al no contar con asignacién_ dt_a lider | dado reuniones de trabgjq para asignapién de
9 . L de proyecto no se da seguimiento proyectos, se da seguimiento a las minutas
investigacion ; : :
oportuno a los proyectos derivadas de dichas reuniones para que sus
acuerdos se cumplan en tiempo.
Al cierre del trimestre que se reporta, se han
10 Designacion de lideres de La falta de lider de proyecto no dz;crfgy;ecliglsor;eesdc;estézz?ﬁ ep :’t:)a :Eg'ﬁﬁ:ﬁ[}age
proyecto permite la consecucion del objetivo ; ! : -
derivadas de dichas reuniones para que sus
acuerdos se cumplan en tiempo.
Requerimientos de espacios : Se presenta formato R02-PCO03 control de
bl y adecuaciones, presuguesto Naisauentacon el planide frabajo proyectos para seguimiento
Integracién de expedientes No se cuenta con un Plan de
12 | de requerimientos a las areas trabajo que permita hacer los = f°”.‘"',a!° ROZ_PC‘O:S. contral de proyectos
pertinentes requerimientos pertinentes. permitira dar seguimiento a los proyectos
Llevar un registro de todos
los proyectos de . . Se dara seguimiento al avance del proyecto
13 investigacion hasta llegar a Naisg isneinfdiiss el proyecto megiante Formato R02-Pcﬁg d
su conclusion
Registrar de_ mAneia El Catélogo de servicios se El area de difusién espera catdlogo
16 ordenada especificaciones y aneLiantFa en revisld tiElizado v d5rs HifSE | il
generalidades del curso. cuentra en revision actualizado y dara difusion en el mes de julio.
Identifica a los docentes que Una vez concluida la evaluacion docente en
20 sali_eron _e'valuados con Las fechas para evaluacit?n . o facks wotsbissids setondeii log
callﬁcsac:;r;i;%igz para docente son hasta el 29 de junio resultados, para su capacitacion.
Identifica a los docentes que Por lineamiento del Tecnolégico
salieron evaluados con Nacional de México, la evaluacion Se tendran resultados en el reporte de
21 ponderacion insuficiente para | docente y departamental se llevara avance del tercer trimestre, una vez
fortalecer las areas de a cabo en el mes de junio y concluida la evaluacion docente.
oportunidad noviembre

-Tel. 244 44 6 2:

3) Conclusidon general sobre el avance global en la atencidon de las acciones de mejora
comprometidas con respecto a las acciones concluidas, su contribucién como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:
Del total de las 24 acciones de mejora, 9 se encuentran concluidas y representan el 29.2% de avance
al cierre del trimestre que se reporta; 13 acciones de control se reportan en proceso, 2 acciones se
cumpliran a un cien por ciento en cuanto se cumpla el tiempo de su ejecucidon con su pertinente
seguimiento ante los responsables de su conclusion para asegurar el fortalecimiento del Control
Interno y la no materializacion de los riesgos.
Se adjunta a la presente Acta Anexo 2: el reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos correspondiente al segundo trimestre 2022.

Una vez revisado el punto y no habiendo observaciones de los miembros del Comité, se somete a
votacion, aprobandose por unanimidad: el reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos correspondiente al segundo trimestre 2022.
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

10. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

Proguaman Acreditsdes por:
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a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. Al cierre del
segundo trimestre del 2022 se recibié una queja formal ante el Comité de Etica, por medio del Buzon
Virtual de Quejas, Denuncias o Felicitaciones, misma que se esta atendiendo conforme a lo

Una vez revisado el punto, se somete a votacion ante los miembros del Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional, aprobandose por unanimidad de votos: la breve descripcién de la
quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

b) Breve descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.
Se present6 ante este Comité las observaciones derivadas de |as auditorias practicadas por las
instancias fiscalizadoras haciendo notar que en el informe de auditoria externa a los procesos de
Gestion Integral no se detectaron no conformidades conservando la Certificacion del Sistema de
Gestion.
Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del ITSA, se sometié a votacion, aprobandose por unanimidad, la breve descripcion
de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes Instancias Fiscalizadoras. -------—-

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

11. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO, —---eeeereee...

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccién II, numeral 47, fraccion Xl del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica por-el que se emiten las disposiciones y el Manual

Puebla, la participacién de autoridades municipales y la participacion de la sociedad civil, buscan el
desarrollo de proyectos e investigacion donde el trabajo de docentes, investigadores y estudiantes
contribuya a la solucién de problemas a través de proyectos educativos enfocados a las
particularidades economicas, geograficas, sociales y culturales de cada region, asi como la
vinculacion con sectores empresariales y entes de gobierno. En el caso particular del municipio de
Cohuecan se desarrolla el proyecto de reactivacién econémica para impulsar el proceso de
produccion alfarera propia de la region, que permita tener un desarrollo de mercadotecnia y lograr
que este municipio sea un atractivo turistico dentro de Ia region de Atlixco, en seguimiento a este
proyecto se ha trabajado en la elaboracién de una propuesta dirigida para implementarse en el
proceso de alfareria mediante una maquina automatica trituradora y cernidora; para tal efecto el
Tecnoldgico Nacional de México ha aprobado el recurso por un total de $240,000 del Programa de
Fortalecimiento Profesional Docente (PRODEP).
En uso de la palabra la C. Adriana de Aquino Almaraz, Representante de la Coordinacion General
de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcién Publica, indicé que el Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno ha concluido y que el punto sea renombrado como:
Seguimiento a Programas alineados al Plan Estatal de Desarrollo.
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Una vez revisado el punto se somete a votacion ante los miembros del Comité sirviéndose a
levantar la mano, aprobandose por unanimidad y en lo general: el Seguimiento al Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno.

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

12. SOLICITUD DE ACUERDOS.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-S.0.-01/29-09-2022: Aprobaciéon de la presentacion de los
avances del Programa de Trabajo de Control Interno, correspondientes al segundo trimestre
2022. Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion I, numeral 47 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacion este acuerdo,
aprobandose por unanimidad: Aprobacion de la presentacion de los avances del Programa
de Trabajo de Control Interno, correspondientes al segundo trimestre 2022.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-5.0.-02/29-09-2022: Aprobacion de la presentacion de los
avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, correspondientes al
segundo trimestre 2022. Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccion ll, numeral 47
del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacion este
acuerdo, aprobandose por unanimidad, la presentacion de los avances del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, correspondientes al segundo trimestre 2022, ----------

Una vez aprobados los acuerdos por los integrantes del Comité, se procede al siguiente punto del
orden del dia:

13. ASUNTOS GENERALES.

El Suplente del Presidente solicita a los miembros del Comité que, en caso que deseen tratar un
tema adicional, lo propongan a efecto de llevar a cabo su estudio con caracter de asunto general a
lo que sus integrantes contestan en sentido negativo.
De esta manera no habiendo asuntos adicionales que tratar, se procede al siguiente punto del orden
del dia.
14. CLAUSURA DE LA SESION.
No habiendo otro asunto que tratar y una vez agotados todos los puntos en el Orden del Dia, siendo
las trece horas cuarenta y siete minutos del mismo dia en que se actla, se declara formalmente
clausurada la Sesién, al tiempo que se dio la orden de levantar la presente Acta, para que la firmen
al margen de todas sus hojas y al finalizar la ultima, todos los que en ella intervinieron.------------—---
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g Bernardo Hernandez. C. Artur
laneacion y Vinculacién y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
dor de Control Interno del y Desempefio Institucional del ITSA.
Q Tecnoldgico Superior de
Atlixco
esidente del Comité de
Desempefio

Suplente del P
Control

Institucional del ITSA.

C. Adriana de Aquino Almaraz
Representante de la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y
Jefe del Departamento de Planeacién Control de la Secretaria de la Funcién

Subdireccion de Institutos, en Publica.
representacion del C. Bernardo
Martinez Auricles Director de
Universidades e Institutos de la
Secretaria de Educacion y Vocal
Suplente del Comité de Control y
Desempefio Institucional del ITSA

La presente foja forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, celebrada el veintinueve de
septiembre de dos mil veintidos.
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